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УТВЕРЖДЕН

протоколом заседания

проектного комитета

     от 31 марта 2017 г. № 19(3)     
СВОДНЫЙ ПЛАН ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА

"Внедрение эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов"

	Руководитель проекта
	А.А. Черкасов, заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Администратор проекта 
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Разработчики сводного плана 
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела политики в сфере государственной службы и методологии развития муниципальной службы (далее – отдел) Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции


1. План приоритетного проекта по контрольным точкам

	№

п/п
	Наименование контрольной точки
	Срок
	Вид документа

и (или) результат
	Ответственный исполнитель
	Уровень контроля

	
	
	
	
	
	

	Общие организационные мероприятия по проекту



	1.
	Паспорт проекта утвержден
	21 февраля 2017 г.
	Паспорт проекта
	А.А. Черкасов, заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	2.
	Сводный план проекта утвержден 
	10 марта               2017 г.
	Сводный план проекта
	А.А. Черкасов, заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	3.
	Обновлен сводный план проекта на
2017 год
	30 июня
2017 г.
	Сводный план проекта
	А.А. Черкасов, заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	4.
	Обновлен сводный план проекта 
	20 декабря
2017 г.
	Сводный план проекта
	А.А. Черкасов, заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	5.
	Проект завершен
	1 января               2025 г.
	Сводный план проекта
	А.А. Черкасов, заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	2. Организация и проведение комплексного аудита

	6.
	Разработана методика комплексного аудита, направленного на оценку качества операционных и функциональных процессов контрольно-надзорной деятельности и их кадрового обеспечения, организационной структуры и системы управления рисками
	15 марта
2017 г.
	Методика комплексного аудита
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Проектный комитет

	7.
	Организовано проведение пилотных проектов
	31 марта
2017 г.
	Письмо о проведении пилотных проектов
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Проектный комитет

	8.
	Подготовлен отчет о проведении
в 6 федеральных органах исполнительной власти – участниках программы, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, пилотных проектов
	30 ноября
2017 г.
	Отчет о проведении
в 6 федеральных органах исполнительной власти – участниках программы, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, пилотных проектов
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Президиум Совета

	8.1.
	Проведено совещание с федеральными органами исполнительной власти – участниками программы, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия, о проведении пилотных проектов
	20 июня 2017 г.
	Протокол совещания, проведенного Минтрудом России
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	8.2.
	Направлено письмо-запрос в федеральные органы исполнительной власти – участники программы, осуществляющие контрольно-надзорные полномочия, о результатах проведения пилотных проектов
	2 сентября 2017 г.
	Письмо-запрос о результатах проведения пилотных проектов
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	8.3.
	Проведен анализ представленной федеральными органами исполнительной власти – участниками программы информации о результатах проведения пилотных проектов
	1 ноября 2017 г.
	Письмо о результатах анализа по итогам проведенных пилотных проектов
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	9.
	Продолжено проведение пилотных проектов
	1 марта
2018 г.
	Письмо о продолжении проведения пилотных проектов
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	9.1.
	Направлено письмо в федеральные органы исполнительной власти – участники программы, осуществляющие контрольно-надзорные полномочия, о результатах проведения пилотных проектов в 2017 году 


	20 января 2018 г.
	Письмо о результатах проведения в 2017 году пилотных проектов
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	9.2.
	Организация мероприятия с участием федеральных органов исполнительной власти – участников программы, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, по обмену опытом в области внедренных пилотных проектов
	15 февраля 2018 г.
	Конференция с участием федеральных органов исполнительной власти – участников программы, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, по обмену опытом в области внедренных пилотных проектов

	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	10.
	Подготовлен отчет о проведении пилотных проектов в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия
	30 ноября
2018 г.
	Отчет о проведении пилотных проектов в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Проектный комитет

	10.1.
	Проведено совещание с федеральными органами исполнительной власти – участниками программы, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия, о проведении пилотных проектов
	20 июня 2018 г.
	Протокол совещания, проведенного Минтрудом России
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	10.2.
	Направлено письмо-запрос в федеральные органы исполнительной власти – участники программы, осуществляющие контрольно-надзорные полномочия, о результатах проведения пилотных проектов
	2 сентября 2018 г.
	Письмо-запрос о результатах проведения пилотных проектов
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	10.3.
	Проведен анализ представленной федеральными органами исполнительной власти – участниками программы информации о результатах проведения пилотных проектов
	1 ноября 2018 г.
	Письмо о результатах анализа по итогам проведенных пилотных проектов
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	11.
	Организовано проведение комплексного аудита
	1 апреля 2017 г.
	Письмо о проведении комплексного аудита            
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	12.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, проведен комплексный аудит
	31 мая
2017 г.
	Отчет о проведении в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, комплексного аудита            
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Президиум Совета

	12.1.
	Федеральными органами исполнительной власти – участниками пилотных проектов в Минтруд России направлено письмо с результатами комплексного аудита 1-го уровня


	20 мая 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти – участников пилотных проектов с результатами комплексного аудита
1-го уровня

	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	12.1.1.
	МЧС России направлено письмо с результатами комплексного аудита 1-го уровня


	20 мая 2017 г.
	Письмо МЧС России с результатами комплексного аудита
1-го уровня
	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	12.1.2.
	Роспотребнадзором направлено письмо с результатами комплексного аудита 1-го уровня


	20 мая 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора с результатами комплексного аудита
1-го уровня

	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	12.1.3.
	Росздравнадзором направлено письмо с результатами комплексного аудита 1-го уровня


	20 мая 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора с результатами комплексного аудита
1-го уровня

	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора 


	Руководитель проекта

	12.1.4.
	ФАС России направлено письмо с результатами комплексного аудита 1-го уровня
	20 мая 2017 г.
	Письмо ФАС России с результатами комплексного аудита
1-го уровня
	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России


	Руководитель проекта

	12.1.5.
	Рострудом направлено письмо с результатами комплексного аудита 1-го уровня


	20 мая 2017 г.
	Письмо Роструда с результатами комплексного аудита
1-го уровня

	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда 


	Руководитель проекта

	12.1.6.
	Росприроднадзором направлено письмо с результатами комплексного аудита 1-го уровня
	20 мая 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора с результатами комплексного аудита
1-го уровня

	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	12.2.
	Федеральными органами исполнительной власти – участниками программы в Минтруд России направлено письмо с результатами комплексного аудита 2-го уровня


	16 мая 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти – участников программы с результатами комплексного аудита
2-го уровня

	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	12.2.1.
	Ространснадзором направлено письмо с результатами комплексного аудита 2-го уровня


	16 мая 2017 г.
	Письмо Ространснадзора с результатами комплексного аудита
2-го уровня

	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора России


	Руководитель проекта

	12.2.2.
	ФТС России направлено письмо с результатами комплексного аудита 2-го уровня


	16 мая 2017 г.
	Письмо ФТС России с результатами комплексного аудита
2-го уровня

	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России


	Руководитель проекта

	12.2.3.
	Россельхознадзором направлено письмо с результатами комплексного аудита 2-го уровня
	16 мая 2017 г.
	Письмо Россельхознадзора с результатами комплексного аудита
2-го уровня

	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора 
	Руководитель проекта

	12.2.4.
	Ростехнадзором направлено письмо с результатами комплексного аудита 2-го уровня
	16 мая 2017 г.
	Письмо Ростехнадзора с результатами комплексного аудита
2-го уровня

	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора 
	Руководитель проекта

	12.2.5.
	ФНС России направлено письмо с результатами комплексного аудита 2-го уровня
	16 мая 2017 г.
	Письмо ФНС России с результатами комплексного аудита
2-го уровня
	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	3. Разработка и внедрение стандартов кадрового менеджмента



	13.
	Минтрудом России разработан  Стандарт кадрового менеджмента 
	15 апреля 2017 г.
	Стандарт кадрового менеджмента
	Е.С. Иванова, советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Президиум Совета

	13.1.
	Обсужден с экспертами проект Стандарта кадрового менеджмента 
	10 апреля 2017 г.
	Проект Стандарта кадрового менеджмента
	Е.С. Иванова, советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	13.2.
	Стандарт кадрового менеджмента направлен в федеральные органы исполнительной власти - участники программы 


	14 апреля 2017 г. 
	Письмо Минтруда России с прилагаемым Стандартом кадрового менеджмента
	Е.С. Иванова, советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	14.
	Разработаны адаптированные с учетом специфики деятельности федеральных органов исполнительной власти – участников программы стандарты кадрового менеджмента на основе разработанного Минтрудом России и апробированного в ходе стратегических сессий Стандарта кадрового менеджмента (далее – стандарты кадрового менеджмента)

	15 августа 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти - участников пилотных проектов с прилагаемыми проектами стандартов кадрового менеджмента
	Е.С. Иванова, советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	14.1.
	Проведено совещание с федеральными органами исполнительной власти – участниками пилотных проектов по применению Стандарта кадрового менеджмента
	20 июня 2017 г.
	Протокол совещания, проведенного Минтрудом России
	Е.С. Иванова, советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	14.1.1.
	МЧС России на основе Стандарта кадрового менеджмента разработаны проекты стандартов кадрового менеджмента, адаптированные с учетом специфики деятельности МЧС России и направлены на согласование в Минтруд России
	15 июля 2017 г.
	Письмо МЧС России с прилагаемыми проектами стандартов кадрового менеджмента, адаптированных с учетом специфики деятельности, в т.ч. в АИСПД

	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	14.1.2.
	Роспотребнадзором на основе Стандарта кадрового менеджмента разработаны проекты стандартов кадрового менеджмента, адаптированные с учетом специфики деятельности Роспотребнадзора и направлены на согласование в Минтруд России
	15 июля 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора с прилагаемыми проектами стандартов кадрового менеджмента, адаптированных с учетом специфики деятельности, в т.ч. в АИСПД

	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 
	Руководитель проекта

	14.1.3.
	Росздравнадзором на основе Стандарта кадрового менеджмента разработаны проекты стандартов кадрового менеджмента, адаптированные с учетом специфики деятельности Росздравнадзора и направлены на согласование в Минтруд России
	15 июля 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора с прилагаемыми проектами стандартов кадрового менеджмента, адаптированных с учетом специфики деятельности, в т.ч. в АИСПД

	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора 


	Руководитель проекта

	14.1.4.
	ФАС России на основе Стандарта кадрового менеджмента разработаны проекты стандартов кадрового менеджмента, адаптированные с учетом специфики деятельности ФАС России и направлены на согласование в Минтруд России
	15 июля 2017 г.
	Письмо ФАС России с прилагаемыми проектами стандартов кадрового менеджмента, адаптированных с учетом специфики деятельности, в т.ч. в АИСПД

	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России
	Руководитель проекта

	14.1.5.
	Рострудом на основе Стандарта кадрового менеджмента разработаны проекты стандартов кадрового менеджмента, адаптированные с учетом специфики деятельности Роструда и направлены на согласование в Минтруд России
	15 июля 2017 г.
	Письмо Роструда с прилагаемыми проектами стандартов кадрового менеджмента, адаптированных с учетом специфики деятельности, в т.ч. в АИСПД

	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	14.1.6.
	Росприроднадзором на основе Стандарта кадрового менеджмента разработаны проекты стандартов кадрового менеджмента, адаптированные с учетом специфики деятельности Росприроднадзора и направлены на согласование в Минтруд России


	15 июля 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора с прилагаемыми проектами стандартов кадрового менеджмента, адаптированных с учетом специфики деятельности, в т.ч. в АИСПД

	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	15.
	Разработана методика оценки степени внедрения стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти - участниках программы

	15 августа 2017 г.
	Методика оценки степени внедрения стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти - участниках программы


	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	15.1.
	Разработан проект методики оценки степени внедрения стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти - участниках пилотных проектов


	30 июня

2017 г.
	Проект методики оценки степени внедрения стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти - участниках пилотных проектов 


	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	15.2.
	Проект методики оценки степени внедрения стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти - участниках пилотных проектов направлен в проектный комитет


	15 июля 

2017 г.
	Проект методики оценки степени внедрения стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти – участниках пилотных проектов


	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	15.3.
	Проект методики оценки степени внедрения стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти - участниках пилотных проектов одобрен на заседании проектного комитета


	1 августа

2017 г.
	Проект методики оценки степени внедрения стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти – участниках пилотных проектов


	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	16.
	В 12 федеральных органах исполнительной власти – участниках программы внедрены стандарты кадрового менеджмента 


	30 сентября 2018 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти – участников программы о внедрении стандартов кадрового менеджмента
	Е.С. Иванова, советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	16.1.
	В МЧС России внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо МЧС Росси о внедрении стандартов кадрового менеджмента


	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	16.2.

	В Роспотребнадзоре внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо Роспотребнадзора о внедрении стандартов кадрового менеджмента


	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	16.3.
	В Росздравнадзоре внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо Росздравнадзора о внедрении стандартов кадрового менеджмента 
	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора 


	Руководитель проекта

	16.4.
	В ФАС России внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо ФАС России о внедрении стандартов кадрового менеджмента 


	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России


	Руководитель проекта

	16.5.
	В Роструде внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо Роструда о внедрении стандартов кадрового менеджмента


	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда 


	Руководитель проекта

	16.6.
	В Росприроднадзоре внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо Росприроднадзора о внедрении стандартов кадрового менеджмента


	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора
	Руководитель проекта

	16.7. 
	В Ространснадзоре внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо Ространснадзора о внедрении стандартов кадрового менеджмента


	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора
	Руководитель проекта

	16.8.
	В ФТС России внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо ФТС России о внедрении стандартов кадрового менеджмента 
	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России


	Руководитель проекта

	16.9.

	В Россельхознадзоре внедрен стандарт кадрового менеджмента


	30 сентября 2018 г.
	Письмо Россельхознадзора о внедрении стандартов кадрового менеджмента


	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора


	Руководитель проекта

	16.10.
	В Ростехнадзоре внедрен стандарт кадрового менеджмента 
	30 сентября 2018 г.
	Письмо Ростехнадзора о внедрении стандартов кадрового менеджмента


	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора


	Руководитель проекта

	16.11.
	В ФНС России внедрен стандарт кадрового менеджмента
	30 сентября 2018 г.
	Письмо ФНС России о внедрении стандартов кадрового менеджмента


	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	17.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия (с учетом пересмотра в 2018 году состава участников программы), утверждены и внедрены стандарты кадрового менеджмента
	30 декабря 2024 г.
	Отчет Минтруда России об утверждении и внедрении стандартов кадрового менеджмента в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	18.
	Организовано проведение стратегических сессий
	15 мая 2017 г.
	Письмо Минтруда России о проведении стратегических сессий
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	18.1.
	Направлено информационное письмо в федеральные органы исполнительной власти – участники программы, осуществляющие контрольно-надзорные полномочия, об организации стратегических сессий
	30 апреля

2017 г. 
	Письмо Минтруда России об организации стратегических сессий
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	19.
	Проведены стратегические сессии с руководителями и заместителями руководителей федеральных органов исполнительной власти - участников программы  и их территориальных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции
	30 июня             2017 г.


	Письмо Минтруда России о проведении стратегических сессий с руководителями и заместителями руководителей федеральных органов исполнительной власти - участников программы  и их территориальных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции

	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	19.1.
	Сформирован список руководителей и заместителей руководителей федеральных органов исполнительной власти - участников программы  и их территориальных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции
	10 июня
2017 г.
	Список руководителями и заместителями руководителей федеральных органов исполнительной власти - участников программы  и их территориальных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	19.2.
	Организовано проведение стратегических сессий с руководителями и заместителями руководителей федеральных органов исполнительной власти - участников программы  и их территориальных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции
	20 июня
2017 г.
	Сессии, проведенные с руководителями и заместителями руководителей федеральных органов исполнительной власти - участников программы  и их территориальных органов, осуществляющих контрольно-надзорные функции

	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	4. Совершенствование квалификационных требований для замещения должностей инспекторского состава 



	20.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, сформированы детализированные по области и виду профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих квалификационные требования к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной службы, и требования к профессиональным и личностным качествам, необходимые для исполнения должностных обязанностей (далее – детализированные квалификационные требования) 

	31 мая 2017 г.
	Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей инспекторского состава с учетом области и вида деятельности (далее – справочник)

	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	20.1.
	Определены области и виды профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия 
	28 марта 2017 г.
	Перечень областей и видов профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия 


	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	21.
	В 50% должностных регламентов государственных гражданских служащих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, включены детализированные квалификационные требования
	30 октября 2017 г.
	Письмо Минтруда России о совершенствовании должностных регламентов с прилагаемым справочником
	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	21.1.
	Организована работа по совершенствованию должностных регламентов государственных гражданских служащих, реализующих контрольно-надзорные полномочия
	15 мая 2017 г.
	Письмо Минтруда России о совершенствовании должностных регламентов с прилагаемым справочником
	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	21.2.
	Федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия, в Минтруд России направлено письмо с организационными документами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, о применении справочника
	15 мая 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, об организационных документах федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, о применении справочника


	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	21.2.1.
	МЧС России направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо МЧС России об 

организационных документах и о применении справочника


	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	21.2.2.
	Роспотребнадзором направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора об 

организационных документах и о применении справочника 


	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора


	Руководитель проекта

	21.2.3.
	Росздравнадзором н направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора об 

организационных документах и о применении справочника


	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	21.2.4.
	ФАС России направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо ФАС России об 

организационных документах и о применении справочника


	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России
	Руководитель проекта

	21.2.5.
	Рострудом направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо Роструда об 

организационных документах и о применении справочника


	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	21.2.6.
	Росприроднадзором направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора об 

организационных документах и о применении справочника


	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора
	Руководитель проекта

	21.2.7.
	Ространснадзором направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо Ространснадзора об 

организационных документах и о применении справочника


	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора


	Руководитель проекта

	21.2.8.
	ФТС России направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо ФТС России об 

организационных документах и о применении справочника


	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России
	Руководитель проекта

	21.2.9.
	Россельхознадзором направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо Россельхознадзора об 

организационных документах и о применении справочника


	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора
	Руководитель проекта

	21.2.10.
	Ростехнадзором направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо Ростехнадзора об 

организационных документах и о применении справочника
	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора


	Руководитель проекта

	21.2.11.
	ФНС России направлено письмо с организационными документами и о применении справочника 


	15 мая 2017 г.
	Письмо ФНС России об 

организационных документах и о применении справочника
	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	22.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, разработаны и применяются оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов детализированным квалификационным требованиям
	30 октября 2017 г.
	Письмо Минтруда России об оценочных инструментах, рекомендуемых для проверки соответствия претендентов на замещение должностей инспекторского состава в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, и государственных гражданских служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям


	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Проектный комитет

	22.1.
	Подготовлены предложения по оценочным инструментам для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно- надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям
	15 августа  2017 г.
	Предложения по оценочным инструментам для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям


	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	22.2.
	Направление предложений по оценочным инструментам для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контрольно- надзорные полномочия
	1 сентября 2017 г.
	Письма Минтруда России в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контрольно-надзорные полномочия 
	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	22.3.
	Федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия, разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению
	1 октября 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	22.3.1.
	МЧС России разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в МЧС России, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению


	1 октября 2017 г.
	Письмо МЧС России о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в МЧС России, осуществляющей контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	22.3.2.
	Роспотребнадзором разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Роспотребнадзоре, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению
	1 октября 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Роспотребнадзоре, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	А.А.Пронина, 

начальник управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	22.3.3.
	Росздравнадзором разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Росздравнадзоре, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению


	1 октября 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Росзравнадзоре, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	22.3.4.
	ФАС России разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в ФАС России, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению

	1 октября 2017 г.
	Письмо ФАС России о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в ФАС России, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России
	Руководитель проекта

	22.3.5.
	Рострудом разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Роструде, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению


	1 октября 2017 г.
	Письмо Роструда о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Роструде, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	22.3.6.
	Росприроднадзором разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Росприроднадзоре, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению

	1 октября 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Росприроднадзоре, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	22.3.7.
	Ространснадзором разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Ространснадзоре, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению

	1 октября 2017 г.
	Письмо Ространснадзора о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Ространснадзоре, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора


	Руководитель проекта

	22.3.8.
	ФТС России разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в ФТС России, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению


	1 октября 2017 г.
	Письмо ФТС России о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в ФТС России, осуществляющей контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России
	Руководитель проекта

	22.3.9.
	Россельхознадзором разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Россельхознадзоре, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению
	1 октября 2017 г.
	Письмо Россельхознадзора о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Россельхознадзоре, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	С.А. Павлов, 

Начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора
	Руководитель проекта

	22.3.10.
	Ростехнадзором разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Ростехнадзоре, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению
	1 октября 2017 г.
	Письмо Ростехнадзора о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в Ростехнадзоре, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора


	Руководитель проекта

	22.3.11.
	ФНС России разработаны на основе предложений Минтруда России оценочные инструменты для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в ФНС России, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организована работа по их применению

	1 октября 2017 г.
	Письмо ФНС России о разработанных оценочных инструментах для проверки соответствия претендентов на замещение должностей в ФНС России, осуществляющем контрольно-надзорные полномочия, и государственных служащих, реализующих указанные полномочия, детализированным квалификационным требованиям и организации работы по их применению


	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	23.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, детализированных квалификационных требований  
	30 октября 2018 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	В.А. Сидорова, консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	23.1.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих МЧС России  детализированных квалификационных требований  


	30 октября 2018 г.
	Письмо МЧС России с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	23.2.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих Роспотребнадзора детализированных квалификационных требований  


	30 октября 2018 г.
	Письмо Роспотребнадзора с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора


	Руководитель проекта

	23.3.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих Росздравнадзора детализированных квалификационных требований  


	30 октября 2018 г.
	Письмо Росздравнадзора с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	23.4.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих ФАС России детализированных квалификационных требований  


	30 октября 2018 г.
	Письмо ФАС России с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России
	Руководитель проекта

	23.5.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих Роструда детализированных квалификационных требований  


	30 октября 2018 г.
	Письмо Роструда с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	23.6.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих Росприроднадзора детализированных квалификационных требований  
	30 октября 2018 г.
	Письмо Росприроднадзора с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора
	Руководитель проекта

	23.7.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих Ространснадзора детализированных квалификационных требований  


	30 октября 2018 г.
	Письмо Ространснадзора с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора


	Руководитель проекта

	23.8.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих ФТС России детализированных квалификационных требований  
	30 октября 2018 г.
	Письмо ФТС России с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России
	Руководитель проекта

	23.9.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих Россельхознадзора детализированных квалификационных требований  
	30 октября 2018 г.
	Письмо Россельхознадзора с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора
	Руководитель проекта

	23.10.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих Ростехнадзора детализированных квалификационных требований   


	30 октября 2018 г.
	Письмо Ростехнадзора с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия
	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора 


	Руководитель проекта

	23.11.
	Завершено включение в должностные регламенты гражданских служащих ФНС России детализированных квалификационных требований  


	30 октября 2018 г.
	Письмо ФНС России с прилагаемыми уточненными должностными регламентами гражданских служащих, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	5. Совершенствование подходов к проведению аттестации и оценки эффективности и результативности                                                                                                          профессиональной служебной деятельности инспекторского состава



	24.
	Разработаны предложения по аттестации руководителей кадровых служб и их заместителей федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия (далее – аттестация)
	30 июня            2017 г.
	Предложения по аттестации руководителей кадровых служб и их заместителей федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия
	Е.С. Иванова, советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	24.1.
	Проведен анализ подходов к проведению аттестации 
	15 мая         2017 г.
	Письмо о результатах анализа подходов к проведению аттестации
	Иванова Е.С., советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	25.
	В федеральных государственных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, установлены ключевые показатели результатов  профессиональной служебной деятельности государственных служащих при осуществлении контрольно-надзорных полномочий в федеральных органах исполнительной власти – участниках пилотных проектов, взаимосвязанные с показателями деятельности данных органов (далее – показатели результатов)


	15 ноября 2017 г.
	Письмо в проектный комитет
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Проектный комитет

	25.1.
	Организован мониторинг практики применения показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов государственных служащих при осуществлении контрольно-надзорных полномочий в указанных федеральных органах исполнительной власти
	1 июня 2017 г.
	Письмо Минтруда России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов 

	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Руководитель проекта

	25.2.
	Федеральными органами исполнительной власти, реализующими контрольно-надзорные функции, Минтруд России проинформирован о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов 


	3 июля 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные функции, о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов 

	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Руководитель проекта

	25.2.1.
	МЧС России проинформировал Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов

	3 июля 2017 г.
	Письмо МЧС России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	25.2.2.
	Роспотребнадзором проинформирован Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	25.2.3.
	Росздравнадзором проинформирован Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	25.2.4.
	ФАС России проинформировал Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо ФАС России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России
	Руководитель проекта

	25.2.5.
	Рострудом проинформирован Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо Роструда о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	25.2.6.
	Росприроднадзором проинформирован Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	25.2.7.
	Ространснадзором проинформирован Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо Ространснадзора о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора 


	Руководитель проекта

	25.2.8.
	ФТС России проинформировала Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо ФТС России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России
	Руководитель проекта

	25.2.9.
	Россельхознадзором проинформирован Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо Россельхознадзора о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора 
	Руководитель проекта

	25.2.10.
	Ростехнадзором проинформирован Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо Ростехнадзора о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора 


	Руководитель проекта

	25.2.11.
	ФНС России проинформирован Минтруд России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, а также показателях результатов


	3 июля 2017 г.
	Письмо ФНС России о применении показателей деятельности федеральных органов исполнительной власти, реализующих контрольно-надзорные полномочия, а также показателей результатов

	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	26.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, проведена ежегодная оценка результатов профессиональной служебной деятельности государственных служащих, их квалификации, а также профессиональных качеств, необходимых для исполнения должностных обязанностей 
	30 декабря 2017 г.
	Отчет о проведении ежегодной оценки результатов профессиональной служебной деятельности государственных служащих, их квалификации, а также профессиональных качеств, необходимых для исполнения должностных обязанностей 


	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Президиум совета

	26.1.
	Подготовлен и направлен в проектный комитет проект методики организации и проведения ежегодной оценки результатов профессиональной служебной деятельности государственных служащих, их квалификации, а также профессиональных качеств, необходимых для исполнения должностных обязанностей (далее – проект методики о ежегодной оценке, ежегодная оценка соответственно)


	15 сентября 2017 г.
	Проект методики организации и проведения ежегодной оценки результатов профессиональной служебной деятельности государственных служащих, их квалификации, а также профессиональных качеств, необходимых для исполнения должностных обязанностей

	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Руководитель проекта

	26.2.
	Одобрен на заседании проектного комитета проект методики о ежегодной оценке 


	20 сентября 2017 г.
	Проект методики о ежегодной оценке 
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	26.3.
	Организована работа по установлению в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, в соответствии с методикой о ежегодной оценке показателей деятельности данных государственных органов, а также показателей результатов

 
	1 октября 2017 г.
	Письмо Минтруда России об организации работы по установлению в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, показателей деятельности указанных государственных органов, а также показателей результатов

	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Руководитель проекта

	26.4.
	Обеспечено установление в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов
	1 ноября          2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорных полномочий, об установлении показателей результатов

	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Руководитель проекта

	26.4.1.
	МЧС России обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов


	1 ноября          2017 г.
	Письмо МЧС России об установлении показателей результатов
	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	26.4.2.
	Роспотребнадзором обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов


	1 ноября          2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора об установлении показателей результатов

	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	26.4.3.
	Росздравнадзором обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов 
	1 ноября          2017 г.
	Письмо Росздравнадзора об установлении показателей результатов

	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	26.4.4.
	ФАС России обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов 


	1 ноября          2017 г.
	Письмо ФАС России об установлении показателей результатов

	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России
	Руководитель проекта

	26.4.5.
	Рострудом обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов 


	1 ноября          2017 г.
	Письмо Роструда об установлении показателей результатов

	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	
	
	
	
	
	

	26.4.6.
	Росприроднадзором обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов


	1 ноября          2017 г.
	Письмо Росприроднадзора об установлении показателей результатов

	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	26.4.7.
	Ространснадзором обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов 


	1 ноября          2017 г.
	Письмо Ространснадзора об установлении показателей результатов

	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора 


	Руководитель проекта

	26.4.8.
	ФТС России обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов 


	1 ноября          2017 г.
	Письмо ФТС России об установлении показателей результатов

	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России
	Руководитель проекта

	26.4.9.
	Россельхознадзором обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов 


	1 ноября          2017 г.
	Письмо Россельхознадзора об установлении показателей результатов

	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора 
	Руководитель проекта

	26.4.10.
	Ростехнадзором обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов


	1 ноября          2017 г.
	Письмо Ростехнадзора об установлении показателей результатов

	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора 


	Руководитель проекта

	26.4.11.
	ФНС России обеспечено установление показателей результатов, взаимосвязанных с показателями деятельности данных государственных органов 


	1 ноября          2017 г.
	Письмо ФНС России об установлении показателей результатов

	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	27.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, установлены ключевые показатели результатов профессиональной служебной деятельности государственных служащих при осуществлении контрольно-надзорных полномочий федеральных органов исполнительной власти – участниках пилотных проектов, взаимосвязанные с показателями деятельности данных государственных органов


	15 ноября 2017 г.
	Отчет в проектный комитет
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Проектный комитет

	27.1.
	Организована работа по проведению в федеральных органах исполнительной власти – участниках пилотных проектов ежегодной оценки 
	1 октября 2017 г.
	Письмо Минтруда России о проведении в федеральных органах исполнительной власти – участниках пилотных проектов ежегодной оценки 
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	27.2.
	Организовано проведение в федеральных органах исполнительной власти – участниках пилотных проектов ежегодной оценки 
	15 октября
2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти – участников пилотных проектов о результатах проведения ежегодной оценки 


	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	27.2.1.
	МЧС России организовано проведение ежегодной оценки 


	10 ноября
2017 г.
	Письмо МЧС России о результатах проведения ежегодной оценки 


	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	27.2.2.
	Роспотребнадзором организовано проведение ежегодной оценки 
	10 ноября
2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора о результатах проведения ежегодной оценки 


	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	27.2.3.
	Росздравнадзором организовано проведение ежегодной оценки 
	10 ноября
2017 г.
	Письмо Росздравнадзора о результатах проведения ежегодной оценки 


	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	27.2.4.
	ФАС России организовано проведение ежегодной оценки 
	10 ноября
2017 г.
	Письмо ФАС России о результатах проведения ежегодной оценки 


	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России
	Руководитель проекта

	27.2.5.
	Рострудом организовано проведение ежегодной оценки 
	10 ноября
2017 г.
	Письмо Роструда о результатах проведения ежегодной оценки 


	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	27.2.6.
	Росприроднадзором организовано проведение ежегодной оценки 
	10 ноября
2017 г.
	Письмо Росприроднадзора о результатах проведения ежегодной оценки 


	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	28.
	Продолжено проведение ежегодной оценки 
	30 декабря 2018 г.
	Письмо о продолжении проведения ежегодной оценки
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	29.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочии (с учетом пересмотра в 2018 года состава участников программы), проведена ежегодная оценка 
	30 декабря 2019 г.
	Отчет о проведении ежегодной оценки 
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Проектный комитет

	30.
	Проведена аттестация руководителей кадровых служб и их заместителей федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия
	30 декабря 2018 г.
	Письмо о проведении аттестации руководителей кадровых служб и их заместителей федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Проектный комитет

	30.1. 
	МЧС России проведена аттестация руководителей кадровых служб и их заместителей федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия

	30 декабря 2018 г.
	Письмо МЧС России о  проведении аттестация руководителей кадровых служб и их заместителей федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия 


	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель отдела

	6. Формирование и внедрение системы материальной и нематериальной мотивации инспекторского состава

	31.
	Разработана типовая методика материального стимулирования
	30 октября 2017 г.
	Типовая методика материального стимулирования 
	А.Ю. Якунькина, начальник отдела нормативного правового регулирования вопросов прохождения государственной службы и совершенствования государственного управления Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Проектный комитет

	31.1.
	Проект методики материального стимулирования одобрен на заседании проектного комитета
	1 сентября

2017 г.
	Проект типовой методики материального стимулирования 
	А.Ю. Якунькина, начальник отдела нормативного правового регулирования вопросов прохождения государственной службы и совершенствования государственного управления Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Руководитель проекта

	31.2.
	Организована работа по применению методики материального стимулирования в федеральных органах исполнительной власти – участниках программы

	10 сентября 2017 г.
	Письмо Минтруда России в федеральные органы исполнительной власти – участники программы об организации работы по применению методики материального стимулирования в федеральных органах исполнительной власти – участниках программы


	А.Ю. Якунькина, начальник отдела нормативного правового регулирования вопросов прохождения государственной службы и совершенствования государственного управления Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	32.
	Разработана типовая методика нематериальной мотивации 
	31 октября 2017 г.
	Типовая методика нематериальной мотивации
	В.А. Сидорова, ведущий консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	32.1.
	Проведены совещания с федеральными органами исполнительной власти – участниками пилотных проектов по организации работы по применению методики нематериальной мотивации в федеральных органах исполнительной власти – участниках программы
	1 октября

2017 г.
	Протокол совещания, проведенного Минтрудом России
	В.А. Сидорова, ведущий консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	33.
	Подготовлены предложения по выплате премий государственным гражданским служащим за выполнение особо важных и сложных заданий в рамках фондов оплаты труда государственных гражданских служащих, формирующихся на основе ключевых показателей эффективности и результативности контрольно-надзорной деятельности государственных органов (далее – порядок премирования)
	30 ноября 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти – участников программы с предложениями по порядку премирования
	А.Ю. Якунькина, начальник отдела нормативного правового регулирования вопросов прохождения государственной службы и совершенствования государственного управления Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Проектный комитет

	33.1.
	МЧС России направлены предложения по порядку премирования 
	25 ноября 2017 г.
	Письмо МЧС России с предложениями по порядку премирования
	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	33.2.
	Роспотребнадзором направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора с предложениями по порядку премирования

	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	33.3.
	Росздравнадзором направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора с предложениями по порядку премирования
	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	33.4.
	ФАС России направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо ФАС России с предложениями по порядку премирования

	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России


	Руководитель проекта

	33.5.
	Рострудом направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо Роструда с предложениями по порядку премирования

	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	33.6.
	Росприроднадзором направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора с предложениями по порядку премирования

	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	33.7.
	Ространснадзором направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо Ространснадзора с предложениями по порядку премирования

	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора 


	Руководитель проекта

	33.8.
	ФТС России направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо ФТС России с предложениями по порядку премирования

	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России


	Руководитель проекта

	33.9.
	Россельхознадзором направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо Россельхознадзора с предложениями по порядку премирования

	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора 


	Руководитель проекта

	33.10.
	Ростехнадзором направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо Ростехнадзора с предложениями по порядку премирования
	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора 


	Руководитель проекта

	33.11.
	ФНС России направлены предложения по порядку премирования

	25 ноября 2017 г.
	Письмо ФНС России с предложениями по порядку премирования
	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	34.
	Проведены конкурсы лучших инспекторов федеральных органов исполнительной власти, а также Всероссийский конкурс «Лучший инспектор риск-ориентированной системы контрольно-надзорной деятельности»
	30 декабря 2018 г.
	Отчет в Президиум Совета о проведении конкурсов лучших инспекторов федеральных органов исполнительной власти, а также Всероссийского конкурса «Лучший инспектор риск-ориентированной системы контрольно-надзорной деятельности»


	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	34.1.
	Организовано проведение конкурсов лучших инспекторов федеральных органов исполнительной власти, а также Всероссийского конкурса «Лучший инспектор риск-ориентированной системы контрольно-надзорной деятельности»
	1 ноября
2018 г.
	Письмо в федеральные органы исполнительной власти о проведении конкурсов лучших инспекторов федеральных органов исполнительной власти, а также Всероссийского конкурса «Лучший инспектор риск-ориентированной системы контрольно-надзорной деятельности»


	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	35.
	Внедрена система материального стимулирования и нематериальной мотивации государственных служащих в федеральных органах исполнительной власти - участниках программы, включающая технологии «кадрового лифта», карьерных траекторий
	30 декабря 2018 г.
	Отчет о внедрении системы материального стимулирования и нематериальной мотивации государственных служащих в федеральных органах исполнительной власти - участниках программы, включающей технологии «кадрового лифта», карьерных траекторий
	А.Ю. Якунькина, начальник отдела нормативного правового регулирования вопросов прохождения государственной службы и совершенствования государственного управления Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
В.А. Сидорова, ведущий консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Президиум Совета

	36.
	Сформирована библиотека лучших управленческих практик по совершенствованию контрольно-надзорной деятельности
	30 апреля 2019 г.
	Отчет о лучших управленческих практиках по совершенствованию контрольно-надзорной деятельности
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Президиум Совета

	37.
	Внедрена централизованная комплексная система развития, оценки и сертификации профессиональных компетенций государственных служащих контрольно-надзорных органов
	30 мая 2019 г.
	Отчет о внедрении централизованной комплексной системы развития, оценки и сертификации профессиональных компетенций государственных служащих контрольно-надзорных органов


	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Президиум Совета

	38.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия (с учетом пересмотра в 2018 году состава участников программы), разработана и внедрена система материального стимулирования и нематериальной мотивации, включающая технологии «кадрового лифта», карьерных траекторий


	30 декабря 2022 г.
	Отчет 
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	7. Совершенствование организационной структуры в федеральных органов исполнительной власти,                                                                    осуществляющих контрольно-надзорные полномочия



	39.
	Разработаны предложения по комплектованию должностей категории «руководители» в федеральных органах исполнительной власти - участниках программы, за исключением МЧС России, назначение на которые осуществляется Правительством Российской Федерации 
	30 июня              2017 г.
	Письмо о предложениях по комплектованию должностей категории «руководители» в федеральных органах исполнительной власти - участниках программы, за исключением МЧС России, назначение на которые осуществляется Правительством Российской Федерации

	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	39.1.
	Федеральными органами исполнительной власти – участниками программы подготовлены предложения по комплектованию должностей категории «руководители» в федеральных органах исполнительной власти - участниках программы, за исключением МЧС России, назначение на которые осуществляется Правительством Российской Федерации (далее – предложения по комплектованию)

 
	1 июня 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти – участников программы об организации работы по комплектованию 
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	Руководитель проекта

	39.1.1.
	МЧС России подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо МЧС России об организации работы по комплектованию 
	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	39.1.2.
	Роспотребнадзором подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора об организации работы по комплектованию 


	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	39.1.3.
	Росздравнадзором подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора об организации работы по комплектованию 
	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	39.1.4.
	ФАС России подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо ФАС России об организации работы по комплектованию 
	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России


	Руководитель проекта

	39.1.5.
	Рострудом подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо Роструда об организации работы по комплектованию 
	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	39.1.6.
	Росприроднадзором подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора об организации работы по комплектованию 


	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	39.1.7.
	Ространснадзором подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо Ространснадзора об организации работы по комплектованию 


	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора 


	Руководитель проекта

	39.1.8.
	ФТС России подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо ФТС России об организации работы по комплектованию 
	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России
	Руководитель проекта

	39.1.9.
	Россельхознадзором подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо Россельхознадзора об организации работы по комплектованию 


	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора 


	Руководитель проекта

	39.1.10.
	Ростехнадзором подготовлены предложения по комплектованию  

	1 июня 2017 г.
	Письмо Ростехнадзора об организации работы по комплектованию 
	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора 


	Руководитель проекта

	39.1.11.
	ФНС России подготовлены предложения по комплектованию  
	1 июня 2017 г.
	Письмо ФНС России об организации работы по комплектованию 
	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	40.
	Разработано типовое положение о кадровой службе федерального органа исполнительной власти 
	31 декабря 2017 г.
	Типовое положение о кадровой службе федерального органа исполнительной власти
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	40.1.
	Разработан проект типового положения о кадровой службе федерального органа исполнительной власти
	1 ноября
2017 г.
	Проект типового положения о кадровой службе федерального органа исполнительной власти
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Руководитель проекта

	41.
	В 12 федеральных органах исполнительной власти – участниками программы оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом внедрения подходов к нормированию численности федеральных государственных гражданских служащих центральных аппаратов и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (далее – нормирование численности)

	31 декабря 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти – участников программы об оптимизации организационной структуры
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	41.1.
	МЧС России оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо МЧС России об оптимизации организационной структуры
	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	41.2.
	Роспотребнадзором оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора об оптимизации организационной структуры 
	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	41.3.
	Росздравнадзором оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора об оптимизации организационной структуры
	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	41.4.
	ФАС России оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо ФАС России об оптимизации организационной структуры
	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России
	Руководитель проекта

	41.5.
	Рострудом оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо Роструда об оптимизации организационной структуры
	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	41.6.
	Росприроднадзором оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора об оптимизации организационной структуры 
	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 
	Руководитель проекта

	41.7.
	Ространснадзором оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности
  
	15 декабря 2017 г.
	Письмо Ространснадзора об оптимизации организационной структуры 


	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора 


	Руководитель проекта

	41.8.
	ФТС России оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо ФТС России об оптимизации организационной структуры
	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России
	Руководитель проекта

	41.9.
	Россельхознадзором оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо Россельхознадзора об оптимизации организационной структуры 
	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора 
	Руководитель проекта

	41.10.
	Ростехнадзором оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности
	15 декабря 2017 г.
	Письмо Ростехнадзора об оптимизации организационной структуры
	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора 


	Руководитель проекта

	41.11.
	ФНС России оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	15 декабря 2017 г.
	Письмо ФНС России об оптимизации организационной структуры
	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	42.
	В 25 федеральных органах исполнительной власти – участниках программы оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	30 июня            2018 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти – участников программы об оптимизации организационной структуры
	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	42.1.
	Организована работа по оптимизации организационной структуры в 25 федеральных органах исполнительной власти – участниках программы с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности
	1 июня 2018 г.
	Письмо Минтруда России об оптимизации организационной структуры с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений, занимающихся прогнозированием рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	Г.Ю. Ядройцева, заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Руководитель проекта

	43.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия (с учетом пересмотра в 2018 году состава участников программы), оптимизирована организационная структура с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений федеральных органов исполнительной власти, к функциям которых относится прогнозирование рисков, а также кадровых служб, в том числе с учетом нормирования численности

	30 декабря 2024 г.
	Отчет 
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	Проектный комитет

	8. Использование информационно-коммуникационных систем при формировании кадрового состава 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия



	44.
	Разработан комплекс компьютерного тестирования


	20 декабря 2017 г.
	Комплекс компьютерного тестирования
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 


	Проектный комитет

	44.1.
	Сформирован проект технического задания по разработке комплекса компьютерного тестирования государственных служащих (модель компетенций «руководитель», модель компетенций «инспектор» в федеральных органах исполнительной власти – участниках программы) (далее – комплекс компьютерного тестирования)


	15 августа 2017 г.
	Проект технического задания
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 


	Руководитель проекта

	45.
	Разработан проект дополнения информационных систем аналитическим модулем комплексной оценки контрольно-надзорных органов


	25 декабря 2017 г.
	Проект дополнения информационных систем аналитическим модулем комплексной оценки контрольно-надзорных органов
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	45.1.
	Проведено совещание по разработке проекта дополнения информационных систем аналитическим модулем комплексной оценки контрольно-надзорных органов


	20 октября

2017 г.
	Протокол совещания, проведенного Минтрудом России
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	46.
	Подготовлены предложения Минкомсвязи России по автоматизации деятельности кадровых служб федеральных органов исполнительной власти – участников программы по формированию кадрового состава посредством применения федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее – единая система)

	25 декабря 2017 г.
	Письмо Минтруда России в Минкомсвязь России с предложениями по автоматизации деятельности кадровых служб федеральных органов исполнительной власти – участников программы по формированию кадрового состава посредством применения единой системы 

	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	46.1.
	Проведено совещание совместно с Минкомсвязью России по автоматизации деятельности кадровых служб федеральных органов исполнительной власти – участников программы по формированию кадрового состава посредством применения единой системы 
	1 октября 2017 г.
	Протокол совещания, проведенного Минтрудом России
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	47.
	Разработан комплекс дистанционного обучения 
	30 июня 2018 г.
	Комплекс дистанционного обучения
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Президиум Совета

	48.
	Внедрен комплекс компьютерного тестирования
	30 июля 2018 г.
	Отчет в Президиум Совета о внедрении комплекса компьютерного тестирования
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Президиум Совета

	49.
	В 12 федеральных органах исполнительной власти - участниках программы внедрен комплекс дистанционного обучения


	31 августа 2018 г.
	Отчет в Президиум Совета о внедрении комплекса дистанционного обучения
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Президиум Совета

	50.
	Обновлены предложения Минкомсвязи России по автоматизации деятельности кадровых служб федеральных органов исполнительной власти – участников программы по формированию кадрового состава посредством применения единой системы

	10 декабря 2018 г.
	Предложения по автоматизации деятельности кадровых служб федеральных органов исполнительной власти – участников программы по формированию кадрового состава посредством применения единой системы 

	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	51.
	Внедрен аналитический модуль комплексной оценки контрольно-надзорных органов


	25 декабря 2018 г.
	Письма Минтруда России в федеральные органы исполнительной власти о внедрении аналитического модуля комплексной оценки контрольно-надзорных органов


	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	52.
	В федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия (с учетом пересмотра в 2018 году состава участников программы), внедрен комплекс дистанционного обучения

	30 декабря 2021 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти о внедрении комплекса дистанционного обучения
	Д.В. Баснак, директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	9. Обеспечение профессионального развития, формирование и развитие профессионального сообщества сотрудников кадровых служб 

и управленческих команд федеральных органов исполнительной власти



	53.
	Организовано централизованное профессиональное развитие сотрудников кадровых служб федеральных органов исполнительной власти - участников программы по дополнительным профессиональным программам в области управления персоналом                (HR-менеджмента)


	1 сентября 2017 г.
	Организовано централизованное повышение сотрудников кадровых служб федеральных органов исполнительной власти


	М.Г. Бельская, заместитель директора Департамента – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	53.1.
	Направление запроса в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контрольно-надзорные полномочия, о потребности в прохождении централизованного повышения квалификации федеральных государственных гражданских служащих в 2017 году и о представлении соответствующей заявки на обучение в 2017 году


	10 марта 2017 г.
	Письмо о потребности и о предоставлении заявки
	М.Г. Бельская, заместитель директора Департамента – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	53.1.2.
	Направление федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия, ответа на запрос о потребности и заявка


	31 марта 2017 г.
	Письма федеральных органов исполнительной власти о потребности и заявка на обучение
	М.Г. Бельская, заместитель директора Департамента – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	53.1.2.1.
	МЧС России направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо МЧС России о потребности и заявка на обучение
	В.А. Скугорев, заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики МЧС России


	Руководитель проекта

	53.1.2.2.
	Роспотребнадзором направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо Роспотребнадзора о потребности и заявка на обучение


	А.А.Пронина, 

начальник Управления кадров Роспотребнадзора 


	Руководитель проекта

	53.1.2.3.
	Росздравнадзором направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо Росздравнадзора о потребности и заявка на обучение
	Е.В. Масельонес, заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров Росздравнадзора


	Руководитель проекта

	53.1.2.4.
	ФАС России направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо ФАС России о потребности и заявка на обучение
	Е.В. Боброва, 

заместитель начальника Управления государственной службы ФАС России


	Руководитель проекта

	53.1.2.5.
	Рострудом направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо Роструда о потребности и заявка на обучение
	В.Г. Геродес, 

начальник Управления кадров Роструда


	Руководитель проекта

	53.1.2.6.
	Росприроднадзором направлен ответ на запрос о потребности и заявка


	31 марта 2017 г.
	Письмо Росприроднадзора о потребности и заявка на обучение
	Т.А. Ахунянов, 

начальник Управления делами и государственной службы Росприроднадзора 


	Руководитель проекта

	53.1.2.7.
	Ространснадзором направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо Ространснадзора о потребности и заявка на обучение


	В.Л. Филиппов, 

начальник Административного управления Ространснадзора 


	Руководитель проекта

	53.1.2.8.
	ФТС России направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо ФТС России о потребности и заявка на обучение
	С.Е. Ханутин,  

начальник Управления государственной службы и кадров ФТС России


	Руководитель проекта

	53.1.2.9.
	Россельхознадзором направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо Россельхознадзора о потребности и заявка на обучение
	С.А. Павлов, 

начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения Россельхознадзора 


	Руководитель проекта

	53.1.2.10.
	Ростехнадзором направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо Ростехнадзора о потребности и заявка на обучение
	Д.С. Конькова, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров Ростехнадзора 


	Руководитель проекта

	53.1.2.11.
	ФНС России направлен ответ на запрос о потребности и заявка
	31 марта 2017 г.
	Письмо ФНС России о потребности и заявка на обучение
	В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России


	Руководитель проекта

	53.2.
	Формирование дополнительных профессиональных программ в области управления персоналом                              (HR-менеджмента) и списка сотрудников кадровых служб федеральных органов исполнительной власти - участников программы, направляемых на обучение


	15 июня 2017 г.
	Дополнительные профессиональные программы и список сотрудников кадровых служб федеральных органов исполнительной власти, подлежащих направлению на обучение
	М.Г. Бельская, заместитель директора Департамента – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции


	Руководитель проекта



	53.3.
	Проведение необходимых конкурсных процедур в целях определения исполнителя образовательных услуг по повышению квалификации сотрудников кадровых служб федеральных органов исполнительной власти - участников программы
	1 сентября 2017 г.
	Государственный контракт/государствен-ные контракты на оказание услуг по повышению квалификации сотрудников кадровых служб федеральных органов исполнительной власти - участников программы


	М.Г. Бельская, заместитель директора Департамента – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции


	Руководитель проекта

	53.4.
	Обобщение результатов обучения в 2017 году
	15 декабря 2017 г.
	Отчет о результатах обучения в 2017 году
	М.Г. Бельская, заместитель директора Департамента – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	54.
	Проведено обучение, в том числе дистанционно, управленческих команд в федеральных органах исполнительной власти – участников программы, современным методам реализации контрольно-надзорной деятельности, управленческим компетенциям                  (soft-skills, управление изменениями, навыки проектного управления)


	15 декабря 2017 г.
	Отчет о проведении обучения 
	М.Г. Бельская, заместитель директора Департамента – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	54.1.
	Сформированы дополнительная профессиональная программа по вопросам реализации контрольно-надзорной деятельности, управленческим компетенциям                   (soft-skills, управление изменениями, навыки проектного управления) и список федеральных государственных гражданских служащих, направляемых на обучение


	15 июня 2017 г.
	Дополнительная профессиональная программа и список федеральных государственных гражданских служащих, подлежащих направлению на обучение
	М.Г. Бельская, заместитель директора Департамента – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта



	55.
	Сформировано профессиональное сообщество сотрудников кадровых служб федеральных государственных органов, в том числе  участников программы, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия


	31 декабря 2017 г.
	Отчет о сформированном профессиональном сообществе сотрудников кадровых служб федеральных государственных органов, в том числе  участников программы, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, включая использование единой системы 


	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет

	55.1.
	Организована подготовка предложений по формированию профессионального сообщества сотрудников кадровых служб федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, в том числе в рамках единой системы 


	1 октября 2017 г.
	Письмо в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие контрольно-надзорные полномочия, по подготовке предложений по формированию профессионального сообщества, в том числе в рамках использования единой системы

	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	55.2.
	Подготовлены предложения по формированию профессионального сообщества сотрудников кадровых служб федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, в том числе в рамках единой системы
	1 декабря 2017 г.
	Письмо в Минкомсвязь России с предложениями по формированию профессионального сообщества в рамках единой системы
	А.С. Брусов, референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Руководитель проекта

	56.
	Осуществлено обучение сотрудников кадровых служб по дополнительным профессиональным программам в области управления персоналом
(HR-менеджмент)
	30 ноября 2018 г.
	Отчет о проведении обучения сотрудников кадровых служб по дополнительным профессиональным программам в области управления персоналом
	М.Г. Бельская, заместитель директора – начальник отдела политики в сфере профессионального развития государственных служащих Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	Проектный комитет


2. План финансового обеспечения приоритетного проекта

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	ГРБС
	КБК расходов
	Срок доведения лимитов бюджетных обязательств
	Бюджетные источники финансирования, млн. рублей
	Внебюджетные источники финансирования
	Всего, млн. рублей

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	консолидированные бюджеты субъектов Российской Федерации
	
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. субсидии из федерального бюджета
	
	

	Общие организационные мероприятия по проекту

	1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	<Функциональное направление проекта>

	3.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	<Функциональное направление проекта>

	5.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Бюджет приоритетного проекта будет исчисляться исходя из бюджета приоритетной программы "Реформа контрольной и надзорной деятельности". В 2017 - 2019 гг. бюджет приоритетной программы "Реформа контрольной и надзорной деятельности" составит 150 млн. руб. ежегодно. Первоочередное финансовое обеспечение приоритетной программы "Реформа контрольной и надзорной деятельности" будет осуществляться за счет бюджетных ассигнований в соответствующих федеральных органах исполнительной власти и может быть пересмотрено и дополнено по итогам проработки с Минфином России в период 
2017 - 2019 гг., и включает выделение 150 млн. рублей на финансовое обеспечение расходов, связанных с основным видом деятельности АНО "Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации".  

3. План согласований и контрольных мероприятий приоритетного проекта

определяется Сводным планом приоритетной программы "Реформа контрольной и надзорной деятельности"
	Наименование согласования
	Ответственный 
за проведение
	Месяц

	
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август
	Сен
	Октября
	Ноября
	Декабря

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основные согласования

	Утверждение паспорта проекта 
на основание проектного предложения
	Президиум Совета 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21 
(2016 г.)

	Одобрение отчетов о реализации приоритетных проектов
	Президиум Совета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25

	Рассмотрение паспорта проекта 
на предмет достижения цели и показателей. Рассмотрение состава проекта
	Проектный комитет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21

	Утверждение сводного плана проекта
	Проектный комитет
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рассмотрение и утверждение предложения/ внесения изменений в Паспорт проекта
	Проектный комитет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25

	Плановые контрольные мероприятия

	Оценка проекта с точки зрения достижения результатов и выгод с учетом рисков и возможностей
	Общественно-деловой совет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16

	Рассмотрение Паспорта проекта с точки зрения достижения целей и показателей. Отчет в федеральный проектный офис, проектный комитет
	Общественно-деловой совет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	

	Заключение к сводному плану проекта. Отчет в проектный комитет, старшему должностному лицу и руководителю проекта
	ЭС 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27

	Оценка содержательных и технических решений проекта. Отчет в проектный комитет, старшему должностному лицу и руководителю проекта
	ЭС 
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30

	Оценка проекта с точки зрения эффективных путей достижения целей и результатов проекта и реагирования на риски. Рекомендации (отчет) старшему должностному лицу и руководителю проекта
	ЭС 
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30

	Оценка достижения ключевых показателей проекта
	Федеральный проектный офис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	Контроль за прохождения ключевых этапов и контрольных точек
	Руководитель проекта
	30
	28
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Ежеквартальная оценка выполнения проекта
	Центр компетенций проектного управления / федеральный проектный офис
	
	
	30
	
	
	30
	
	
	30
	
	
	30

	Ежегодная комплексная оценка. Выполняется на основании всей собранной за год информации по проекту. Представляется в Центр компетенций проектного управления / федеральный проектный офис 
	Функциональный заказчик
	
	
	30 
(с 2018 г.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внутренняя оценка проекта на качество ведения документации, выполнения установленных процедур, выполнения методических рекомендаций, состава проектной команды и ее компетенций. Отчет предоставляется в Центр компетенций проектного управления / федеральный проектный офис
	Руководитель проекта, администратор проекта, общественно-деловой совет, ЭС (экспертный совет?)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21

	Контрольные мероприятия по функциональным областям проекта

	Оценка целевого расходования средств
	Федеральное казначейство
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30

	Экспертиза нормативных правовых актов
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. План управления приоритетным проектом

4.1. Управление результатами и выгодами

	Цель проекта
	Повышение качества администрирования контрольно-надзорных функций посредством совершенствования управления кадровым составом 

	Показатели проекта и их значения по годам
	Показатель
	Тип показателя
	Базовое  значение 
	Период, год

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2025**

	
	Федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия, утвержден стандарт обеспечения эффективного функционирования системы управления кадровым составом государственной службы (далее – кадровый состав) в государственном органе (далее – стандарт кадрового менеждмента), включающий:

- технологии обеспечения кадровым составом: привлечение персонала (кадровое планирование; разработка требований к кандидатам на вакантные должности; набор кандидатов (внешние и внутренние источники); отбор (оценка) кандидатов); адаптация персонала (при поступлении на государственную службу впервые; испытание при назначении на должность; профессиональная адаптация); администриро-вание процессов и документооборота обеспечения кадровым составом;

- технологии оценки кадрового состава: методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей; методики определения соответствия государственного служащего замещаемой должности государственной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности (оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности); администрирование процессов и документооборота при проведении оценки и аттестации);

- технологии профессионального развития кадрового состава и его организации (создание системы профессионального развития кадрового состава; организация и проведение мероприятий по профессиональному развитию, администри-рование процессов и документооборота по организации профессионального развития);

- технологии материального стимулирования и нематериальной мотивации кадрового состава (совершенствование системы материального стимулирования на основе оценки результатов профессиональной служебной деятельности; внедрение мероприятий по развитию и построению профессиональной картеры);

- технологии формирования основ профессиональной культуры сотрудников федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия (внедрение единых механизмов контроля соблюдения требований служебного поведения, в том числе посредством создания единого информационно-коммуникационного пространства государственной гражданской службы в рамках единой информационной системы управления кадровым составом  государственной гражданской службы Российской Федерации (далее – единая информационная система гражданской службы). 

(1-й уровень зрелости кадрового менеджмента)
	основной
	н/д
	12
	25
	25
	25
	43

	
	Федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия, внедрены стандарты кадрового менеджмента

(2-й уровень зрелости кадрового менеджмента)
	основной
	н/д
	6
	12
	25
	25
	43

	
	Достижение кадровыми службами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющими контрольно-надзорные полномочия, показателей эффективности и результативности их работы
	аналити-

ческий
	-

	-
	-
	-
	-
	-

	
	Доля государственных служащих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные полномочия, прошедших ежегодную оценку профессиональной служебной деятельности и личностных качеств
	аналити-

ческий

	н/д
	25
	50
	75
	100
	100


4.2. Рассмотрение проблемных вопросов и управление изменениями

	Основные категории изменений
	Рабочие органы проекта по направлениям работ проекта
	ЦКПУ
	РП
	ФЗ
	Экспертная группа
	ФПО
	ПК
	Президиум Совета

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изменение показателей и результатов проекта

	Результаты проекта
	ПЗ
	Э
	С
	С
	Э
	С
	У
	

	Показатели проекта
	ПЗ
	Э
	С
	С
	Э
	С
	С
	У

	Изменение сроков проекта (контрольных точек)

	Паспорт проекта
	ПЗ
	Э
	С
	С
	Э
	С
	С
	У

	Сводный план
	ПЗ
	Э
	С
	С
	
	С
	У
	

	Рабочий план
	ПЗ
	
	С/У
	
	
	
	
	


__________________________

ЦКПУ - центр компетенций проектного управления 

РП - руководитель проекта 

ФЗ - функциональный заказчик 

ФПО - федеральный проектный офис 

ПК - проектный комитет 

ПЗ - подготовка запроса 

Э - экспертиза 

С - согласование 

У - утверждение
4.3. Состав рабочего органа приоритетного проекта

	№ 

п/п
	Роль в проекте
	ФИО
	Должность
	Описание выполняемого функционала
	Непосредственный руководитель

	
	
	
	
	
	

	1.
	Руководитель проекта
	А.А. Черкасов
	Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
	Осуществление общего руководства над проектом
	М.А. Топилин

Министр труда и социальной защиты Российской Федерации



	2.
	Администратор проекта
	Д.В. Баснак
	Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции


	Обеспечение ведения мониторинга реализации проекта и формирование отчетности по проекту
	А.А. Черкасов

Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	3.
	Помощник администратора проекта
	А.С. Брусов
	референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Минтруда России
	Обеспечение ведения мониторинга реализации проекта и формирование отчетности по проекту
	Д.В. Баснак

Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции



	Внедрение эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов 


	1.
	Руководитель рабочего органа
	А.А. Черкасов
	Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации 
	Осуществление общего руководства над проектом
	М.А. Топилин,

Министр труда и социальной защиты Российской Федерации



	2.
	Участники от Минтруда России
	Д.В. Баснак


	Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	А.А. Черкасов 

Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	
	
	А.С. Брусов
	Референт Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	Д.В. Баснак

Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции

	
	
	Г.Ю. Ядройцева
	Заместитель начальника отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	Л.Е. Вахнин

Заместитель директора Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции

	
	
	Е.С. Иванова
	Советник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	Л.Е. Вахнин
Заместитель директора Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции

	
	
	В.А. Сидорова
	Консультант отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	Л.Е. Вахнин

Заместитель директора Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции

	
	
	А.Ю. Якунькина
	Начальник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	Т.С. Емельянова

Заместитель директора Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции

	
	
	М.Г. Бельская
	Заместитель директора - начальник отдела Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	Д.В. Баснак

Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции

	3.
	Участник от Росприроднадзора
	Т.А. Ахунянов
	Начальник Управления делами и государственной службы
	Лица, ответственные за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов

	Сидоров А.Г., 

руководитель Росприроднадзора



	
	
	А.И. Ходош 
	сотрудник отдела государственной службы и кадров
	
	Разгуляева Т.А., заместитель начальника отдела государственной службы и кадров



	4.
	Участник от Ространснадзора
	В.Л. Филиппов
	Начальник Административного управления


	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	С.Г. Васильев, заместитель руководителя Ространснадзора

	5.
	Участник от ФТС России
	С.Е. Ханутин 


	Начальник Управления государственной службы и кадров


	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	

	6.
	Участник от Роспотребнадзора
	А.А.Пронина 


	Начальник Управления кадров
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов

	

	7.
	Участник от Россельхознадзора
	С.А. Павлов 


	Начальник Управления делами, государственной службы и правового обеспечения


	Лица, ответственные за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов

	

	
	
	А.В. Жаворонок 


	Заместитель начальника Управления делами, государственной службы и правового обеспечения


	
	

	8.
	Участник 

от ФАС России


	Е.В. Боброва

	Заместитель начальника Управления государственной службы


	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов
	Е.В. Белоусова, начальник Управления государственной службы

	9.
	Участник от Ростехнадзора 
	Д.С. Конькова

Е.А. Нуждова
	Заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела профессиональной переподготовки, повышения квалификации и наград Управления государственной службы и кадров

Заместитель начальника Управления государственной службы и кадров – начальник отдела государственной службы и кадров центрального аппарата Управления государственной службы и кадров


	Лица, ответственные за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	Т.Н. Чернякова, начальник Управления государственной службы и кадров

	10.
	Участники 

от ФНС России
	В.А. Сахарук
В.А. Никитина            


	Заместитель начальника Управления кадров
Советник Управления кадров 

	Лица, ответственные за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	И.В.Шевченко, начальник Управления кадров 

В.А. Сахарук, заместитель начальника Управления кадров ФНС России
ФНС России



	11.
	Участник от Роструда
	В.Г. Геродес 
	начальник Управления кадров Роструда

	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов


	

	12.
	Участник от МЧС России
	В.А. Скугорев 


	Заместитель директора - начальника отдела Департамента кадровой политики 


	Лица, ответственные за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов

	Р.Ш. Еникеев, заместитель директора Департамента надзорной деятельности и профилактической работы 

	
	
	А.С. Ершов 
	Старший инспектор Департамента кадровой политики


	
	

	13.
	Участник от Росздравнадзора
	Е.В. Масельонес


	Заместитель начальника Управления государственной службы, кадров, антикоррупционной и правовой работы – начальник отдела государственной службы и кадров
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов
	

	
	
	
	
	
	

	14.
	Участник от Аналитического центра при Правительстве Российской Федерации
	М.В. Прядильников 
	Заместитель руководителя Аналитического центра при Правительстве Российской Федерации
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов
	К.Ю. Носков, руководитель Аналитического центра при Правительстве Российской Федерации

	
	
	
	
	
	

	15.
	Участник от Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
	Н.Н. Клищ
	Директор Центра развития государственной службы 
	Лицо, ответственное за реализацию проекта в части внедрения эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов
	

	
	
	
	
	
	

	16.
	Участник от Всероссийского научно-исследовательского института труда Минтруда России
	Н.М. Сладкова
	заместитель директора по развитию 
	Участие в подготовке методических материалов
	Д.Н. Платыгин, директор 


4.4. План коммуникаций по приоритетному проекту

	№
п/п
	Какая информация передается
	Кто передает информацию
	Кому передается информация
	Когда передает информацию
	Как передается информация

	
	
	
	
	
	

	1.
	Статус проекта
	Руководитель проекта
	Функциональному заказчику
	Ежемесячно
	Письменный отчет,

	
	
	
	
	
	электронная почта,

	
	
	
	
	
	АИС ПД

	2.
	Обмен информацией о текущем состоянии проекта


	Администратор проекта
	Участникам проекта
	Еженедельно
	Электронная почта

	3.
	О выполнении контрольной точки
	Администратор проекта


	Руководителю проекта
	Не позже сроков графиков и контрольных точек
	Электронная почта,

	
	
	
	
	
	АИС ПД

	4.
	Информация о статусе рисков и возможностей по проекту
	Администратор проекта, ответственное лицо по направлению


	Руководителю проекта
	В соответствии с графиком мониторинга статуса рисков и возможностей
	Телефонная связь,

	
	
	
	
	
	Электронная почта,

	
	
	
	
	
	АИС ПД

	5.
	Обмен опытом, текущие вопросы


	Руководитель проекта
	Рабочая группа
	Не реже 1 раз в квартал
	Совещание

	6.
	Приглашения на совещания


	Администратор проекта
	Участники совещания
	За 3 дня до даты совещания
	Телефонная связь,

	
	
	
	
	
	электронная почта

	7.
	Передача поручений, протоколов, документов
	Администратор проекта
	Адресаты
	В день поступления информации (незамедлительно)
	Телефонная связь,

	
	
	
	
	
	электронная почта

	
	
	
	
	
	


4.5. Управление рисками приоритетного проекта

	№ п/п
	Наименование риска
	Ожидаемые последствия
	Мероприятия по предупреждению риска
	Вероятность
	Уровень влияния
	Периодичность мониторинга
	Ответственный за управление риском

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Формальный подход инспекторского состава при прохождении программ дополнительного профессионального образования и переподготовки федеральных гражданских служащих по тематике  контрольно-надзорной деятельности
	Некачественная реализация приоритетного проекта
	Разработка и реализация механизмов систематического контроля освоения полученных знаний (тестирование, личные беседы и т.п.) с возможностью наложения дисциплинарных взысканий в случае неудовлетворительных результатов освоения

	8
	9
	ежегодно
	Руководитель проекта

	2.
	Подготовка заказчиком проекта иных поручений Правительства Российской Федерации и координационных органов Правительства Российской Федерации

	Невозможность реализации отдельных мероприятий проекта
	Формирование методики погружения отдельных поручений Правительства Российской Федерации в приоритетную программу;

формирование единой точки входа дополнительных поручений;

погружение поручений в рамках контрольно-надзорной деятельности в сводные планы реализации проектов руководителями проектов под контролем Проектного офиса
	6
	6
	ежегодно
	Руководитель проекта

	3.
	Отсутствие необходимого финансирования программы или снижение его объемов

	Невозможность реализации отдельных мероприятий проекта
	Будут осуществляться следующие мероприятия по снижению риска:

выделение дополнительных объемов финансирования исходя из запланированных средств на реализацию полномочий федеральных органов исполнительной власти
	10
	10
	ежегодно
	Руководитель проекта


4.6. Управление возможностями приоритетного проекта

	№ п/п
	Наименование возможности
	Ожидаемые эффекты
	Мероприятия по реализации возможности
	Вероятность
	Уровень влияния
	Периодичность мониторинга
	Ответственный 

за управление достижением возможности

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Увеличение числа  HR-специалистов в штате структурных подразделений федеральных органов исполнительной власти-участников программы по вопросам государственной службы и кадров
	Качественная реализация приоритетного проекта
	Формирование и внедрение методических материалов                Минтруда России, включая справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
	5
	10
	ежегодно
	Руководитель проекта

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Использование методических материалов, разработанных Минтрудом России, в федеральных органах исполнительной власти – участниках программы
	Качественная реализация приоритетного проекта
	Внедрение в федеральных органах исполнительной власти – участниках программы методических материалов, разработанных Минтрудом России
	6
	8
	ежегодно
	Руководитель проекта

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
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____________

� Определяется на основании перечня показателей эффективности и результативности работы кадровых служб федеральных органов исполнительной власти и методики их оценки. Срок разработки методики: 30 июня 2017 г.


� Относительные данные будут переведены в абсолютные в ходе пересмотра паспорта проекта в 2018 г. после уточнения базового значения показателя.


� Окончательный состав рабочего органа приоритетного проекта будет сформирован и уточнен в срок, установленный пунктом 1.3 плана приоритетного проекта






