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Внедрение эффективных механизмов кадровой политики в деятельности 
контрольно-надзорных органов

Внедрение системы материальной и нематериальной мотивации гражданских служащих 

Внедрение ежегодной (текущей) оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 
гражданских служащих, их компетенций, а также профессиональных и личностных качеств, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей

Проведение комплексного аудита, направленного на оценку качества операционных и функциональных процессов
контрольно-надзорной деятельности и их кадрового обеспечения, организационной структуры и системы управления
рисками

Внедрение стандартов кадрового менеджмента

Проведение стратегических сессий с руководителями федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
контрольно-надзорные полномочия, и их заместителями по результатам комплексного аудита, направленные на
обучение современным методам реализации контрольно-надзорной деятельности, развитие управленческих
компетенций

Оптимизация организационных структур центральных аппаратов и территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти с учетом необходимости усиления кадрового состава аналитических подразделений к функциям 
которых относится прогнозирование рисков, а также кадровых служб

Обучение, в том числе дистанционно, современным методам реализации контрольно-надзорной деятельности и 
управленческим компетенциям
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Система квалификационных требований для замещения должностей 
гражданской службы с учетом специальностей, направлений подготовки, 
области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского 

служащего

ЗНАНИЯ И 

УМЕНИЯ

п. 2 ст. 12: 

Квалификационные 
требования для 

замещения 
должностей 
гражданской 

службы 
устанавливаются в 

соответствии с 
категориями и 

группами 
должностей 
гражданской 

службы, областью и 
видом 

профессиональной 
служебной 

деятельности 
гражданского 

служащего

Продолжительность

Должностной 
регламент

Указ 
№ 1131

МАГИСТРАТУРА
СПЕЦИАЛИТЕТ

(для руководителей, 
помощников, 

специалистов высшей 
и главной групп),

БАКАЛАВРИАТ
(остальные),

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

(для обеспечивающих 
специалистов старшей 

и младшей групп)

ОБРАЗОВАНИЕ
(в соответствии с 

№ 273-ФЗ)

СТАЖ 

ГГС, работы
по специальности, 

направлению подготовки

СПЕЦИАЛЬНОСТИ, 

НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ

ОБЛАСТЬ И ВИД 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

СЛУЖЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Шифр области 

профессиональной 

деятельности

Наименование области профессиональной деятельности

П.1 Подготовка и проведение выборов, референдумов

П.2 Сопровождение парламентской деятельности

П.3
Обеспечение национальной безопасности и 

укрепление государственной границы

П.4
Внешнеполитическая и внешнеэкономическая 

деятельность

П.5
Обеспечение внутренней безопасности и 

правоохранительная деятельность

П.6 Управление в сфере миграции

П.7 Регулирование юстиции

П.8 Организация судопроизводства

П.9
Регулирование здравоохранения и санитарно-

эпидемиологического благополучия

П.10
Управление в сфере культуры и национальной 

политики

П.11
Регулирование образования, науки и молодежная 

политика

П.12 Управление в сфере физической культуры и спорта

П.13
Управление в сфере природных ресурсов, 

природопользование и экология

П.14 Регулирование сельского хозяйства и ветеринарии

П.15 Регулирование промышленности и энергетики

П.16

Управление в сфере информационных технологий, 

связи, массовых коммуникаций и средств массовой 

информации

П.17
Регулирование жилищно-коммунального хозяйства и 

строительства

П.18 Регулирование транспортного комплекса

П.19 Регулирование в сфере труда и социального развития

П.20
Регулирование государственной гражданской и 

муниципальной службы

П.21 Регулирование бюджетной системы

П.22
Регулирование финансовой деятельности и 

финансовых рынков 

П.23 Регулирование налоговой  деятельности

П.24 Регулирование таможенной деятельности

П.25

Регулирование экономики, регионального развития, 

деятельности хозяйствующих субъектов и 

предпринимательства

П.26 Регулирование имущественных отношений

П.27
Регулирование земельных отношений, геодезия и 

картография

П.28
Управление в сфере государственного материального 

резерва

П.29 Антимонопольное регулирование

П.30 Государственное ценовое (тарифное) регулирование

П.31
Регулирование в сфере официального 

статистического учета

Области профессиональной служебной деятельности гражданских служащих и 
функциональные обязанности
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Всесторонняя оценка профессиональной служебной деятельности

Всестороннюю оценку рекомендуется проводить путем
составления непосредственным руководителем отзыва об
исполнении гражданским служащим должностных обязанностей,
содержащего оценку гражданского служащего по следующим
параметрам:

эффективность и результативность профессиональной служебной
деятельности гражданского служащего;

квалификация;
профессиональные и личностные качества (компетенции).

5         
уровней 
оценки

«А» (очень высокий уровень)

«Б» (высокий уровень)

«В» (достаточный уровень)

«Г» (недостаточный уровень)

«Д» (неудовлетворительный уровень)

Проект федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской
службе Российской Федерации» и в статью 18 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской
Федерации» (в части внедрения на государственной гражданской службе Российской Федерации и
муниципальной службе новых принципов кадровой политики и технологий кадровой работы)Ы

Письмо Минтруда России от 14 июня 2016 года№ 18-1/10/В-3980



•Методические 
рекомендации по 
составлению карты 
коррупционных рисков и их 
минимизации

•мониторинг и обзор 
практики привлечения к 
ответственности

•мониторинг и обзор 
наиболее 
распространенных 
коррупционных рисков и 
видов коррупционных 
правонарушений

•брошюра для 
подконтрольных субъектов

•карты коррупционных 
рисков, 
дифференцированных с 
учетом уровня принятия 
управленческих решений 

•комплекс правовых и 
организационных 
мероприятий

•комплекс профилактических 
мероприятий

•обучение по 
антикоррупционной
тематике

•участие в организации 
проведения 
социологического 
исследования уровня 
коррупции 

•АЦ при Правительстве 
РФ: проведение соц. 
исследования;

•Минкомсвязь России: 
конкурс журналистских 
публикаций

•Минюст России: 
рекомендации по вопросам 
повышения эффективности 
проведения 
антикоррупционной
экспертизы

•Минэкономразвития 
России и бизнес-
омбудсменом: 
организовано 
взаимодействие с 
институтами гражданского 
общества

Минтруд России ФОИВы – участники 
проекта

Соисполнители
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минимизация степени усмотрения при принятии решений должностными 
лицами посредством установления четких оснований и критериев принятия 
решений

обеспечение прозрачности, понятности и выполнимости административных 
процедур

регламентация организационных процессов контрольно-надзорной 
деятельности

корректировка нормативных правовых актов

Комплекс правовых и организационных мероприятий

ограничение возможности неоднократного проведения проверок в отношении 
подконтрольного субъекта одним и тем же инспектором

сокращение количества дней на подготовку гражданам и организациям 
разъяснений законодательства Российской Федерации в сфере контроля 
(надзора)

оснащение инспекторского состава техническими средствами фото-, видео- и 
аудиозаписи

организацию проведения регулярного мониторинга информации о возможных 
коррупционных правонарушениях

информирование подконтрольных субъектов о последствия совершения 
коррупционных правонарушений и преступлений коррупционной 
направленности

Пересмотр количества 
ФОИВов – участников 
проекта (в сторону их 

расширения) и 
организация ротации

2018 год

Преимущественно 
продолжение работы по 

реализации 
предусмотренных мер 

(их совершенствование)

2018-2025 гг.
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